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Grille de salaire
BTP 2026
Minima régionaux du bâtiment
Ouvriers et ETAM
10 régions documentées, 20 barèmes.

Des montants vérifiés, avec leur portée.
Ce document ne constitue pas une grille nationale
exhaustive.

Les tableaux distinguent le montant négocié dans l’accord
et un repère comparé au Smic. Ils présentent des minima
bruts mensuels. La base 35 h est confirmée pour 19
fiches. Pour les ouvriers Centre, elle reste à confirmer et
aucun repère n’est calculé.

Les cadres, travaux publics et territoires ultramarins ne
sont pas chiffrés dans ce PDF.

Version préparée pour validation, non publiée.
Données et textes consultés le 16 octobre 2026.
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Lire la bonne ligne
Ouvriers : N1P1 / 150, N1P2 / 170, N2 / 185, N3P1 / 210,
N3P2 / 230, N4P1 / 250, N4P2 / 270. Quatre niveaux et
sept positions.

ETAM : niveaux A à H. Les lettres ETAM ne se
convertissent pas en coefficients ouvriers. Le classement
dépend des fonctions et des règles conventionnelles.

Accord : montant négocié publié.
Repère 35 h* : montant de l’accord ou Smic mensuel de
1 867,02 €, selon le plus élevé.

* Hypothèse : adulte au taux plein, 35 h, sans autre
composante admise dans l’assiette. Le Smic est de 12,31 €
brut/h depuis le 1er juin 2026. Le contrôle réel dépend
des éléments de rémunération et de la période applicable.

Vérifiez la convention, le territoire et la date. L’effet prévu
par un accord et son extension sont distincts. Avant
l’extension, l’employeur doit être lié au texte ou l’appliquer
volontairement pour que ce barème soit retenu.

Source : arrêté du 22 mai 2026 sur le Smic. Les sources de chaque
barème sont cliquables sur les pages suivantes.

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054126589
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Île-de-France
Ouvriers du bâtiment
IDCC 1596 • brut/mois • base 35 h

Accord du 05/11/2025
Effet prévu : 05/02/2026

Étendu : arrêté du 27/01/2026
JO du 05/02/2026

Position / coef. Accord
brut/mois

Repère 35 h*
brut/mois

N1P1 / 150 1 843,00 € 1 867,02 €

N1P2 / 170 1 855,00 € 1 867,02 €

N2 / 185 1 899,00 € 1 899,00 €

N3P1 / 210 2 038,00 € 2 038,00 €

N3P2 / 230 2 164,00 € 2 164,00 €

N4P1 / 250 2 292,00 € 2 292,00 €

N4P2 / 270 2 510,00 € 2 510,00 €

Portée limitée : texte vérifié pour les entreprises jusqu’à 10 salariés.
Pas de transposition automatique à l’IDCC 1597.

* Repère conditionnel, défini p. 2. Les montants négociés inférieurs au
Smic ne remplacent pas le plancher légal applicable.

R01-O • Consulter l’accord officiel sur Légifrance

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000053504194
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Île-de-France
ETAM du bâtiment
IDCC 2609 • brut/mois • base 35 h

Accord du 05/11/2025
Effet prévu : 05/02/2026

Étendu : arrêté du 27/01/2026
JO du 05/02/2026

Niveau Accord
brut/mois

Repère 35 h*
brut/mois

A 1 843,00 € 1 867,02 €

B 1 932,00 € 1 932,00 €

C 2 057,00 € 2 057,00 €

D 2 239,00 € 2 239,00 €

E 2 407,00 € 2 407,00 €

F 2 841,00 € 2 841,00 €

G 3 119,00 € 3 119,00 €

H 3 357,00 € 3 357,00 €

* Repère conditionnel, défini p. 2. Les montants négociés inférieurs au
Smic ne remplacent pas le plancher légal applicable.

R01-E • Consulter l’accord officiel sur Légifrance

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000053504320
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Pays de la Loire
Ouvriers du bâtiment
IDCC 1596 / 1597 • brut/mois • base 35 h

Accord du 07/11/2025
Effet prévu : 01/03/2026

Étendu : arrêté du 27/01/2026
JO du 04/02/2026

Position / coef. Accord
brut/mois

Repère 35 h*
brut/mois

N1P1 / 150 1 832,17 € 1 867,02 €

N1P2 / 170 1 850,37 € 1 867,02 €

N2 / 185 1 864,02 € 1 867,02 €

N3P1 / 210 2 064,23 € 2 064,23 €

N3P2 / 230 2 244,72 € 2 244,72 €

N4P1 / 250 2 425,20 € 2 425,20 €

N4P2 / 270 2 607,21 € 2 607,21 €

* Repère conditionnel, défini p. 2. Les montants négociés inférieurs au
Smic ne remplacent pas le plancher légal applicable.

R02-O • Consulter l’accord officiel sur Légifrance

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000053504214
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Pays de la Loire
ETAM du bâtiment
IDCC 2609 • brut/mois • base 35 h

Accord du 07/11/2025
Effet prévu : 01/03/2026

Étendu : arrêté du 27/01/2026
JO du 04/02/2026

Niveau Accord
brut/mois

Repère 35 h*
brut/mois

A 1 831,08 € 1 867,02 €

B 1 902,43 € 1 902,43 €

C 2 050,28 € 2 050,28 €

D 2 223,23 € 2 223,23 €

E 2 393,48 € 2 393,48 €

F 2 646,81 € 2 646,81 €

G 2 942,55 € 2 942,55 €

H 3 328,49 € 3 328,49 €

* Repère conditionnel, défini p. 2. Les montants négociés inférieurs au
Smic ne remplacent pas le plancher légal applicable.

R02-E • Consulter l’accord officiel sur Légifrance

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000053504334/?idConteneur=KALICONT000018773893
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Bretagne
Ouvriers du bâtiment
IDCC 1596 / 1597 • brut/mois • base 35 h

Accord du 27/11/2025
Effet prévu : 01/01/2026

Étendu : arrêté du 03/02/2026
JO du 05/02/2026

Position / coef. Accord
brut/mois

Repère 35 h*
brut/mois

N1P1 / 150 1 863,43 € 1 867,02 €

N1P2 / 170 1 868,17 € 1 868,17 €

N2 / 185 1 917,70 € 1 917,70 €

N3P1 / 210 2 064,78 € 2 064,78 €

N3P2 / 230 2 234,67 € 2 234,67 €

N4P1 / 250 2 404,54 € 2 404,54 €

N4P2 / 270 2 574,41 € 2 574,41 €

* Repère conditionnel, défini p. 2. Les montants négociés inférieurs au
Smic ne remplacent pas le plancher légal applicable.

R03-O • Consulter l’accord officiel sur Légifrance

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000053715857
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Bretagne
ETAM du bâtiment
IDCC 2609 • brut/mois • base 35 h

Accord du 27/11/2025
Effet prévu : 01/01/2026

Étendu : arrêté du 03/02/2026
JO du 05/02/2026

Niveau Accord
brut/mois

Repère 35 h*
brut/mois

A 1 857,00 € 1 867,02 €

B 1 943,00 € 1 943,00 €

C 2 055,00 € 2 055,00 €

D 2 191,00 € 2 191,00 €

E 2 368,00 € 2 368,00 €

F 2 699,00 € 2 699,00 €

G 3 010,00 € 3 010,00 €

H 3 354,00 € 3 354,00 €

* Repère conditionnel, défini p. 2. Les montants négociés inférieurs au
Smic ne remplacent pas le plancher légal applicable.

R03-E • Consulter l’accord officiel sur Légifrance

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000053715950/?idConteneur=KALICONT000018773893
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Auvergne-Rhône-Alpes
Ouvriers du bâtiment
IDCC 1596 • brut/mois • base 35 h

Accord du 14/01/2026
Effet prévu : 01/01/2026

Étendu : arrêté du 08/04/2026
JO du 17/04/2026

Position / coef. Accord
brut/mois

Repère 35 h*
brut/mois

N1P1 / 150 1 824,00 € 1 867,02 €

N1P2 / 170 1 864,00 € 1 867,02 €

N2 / 185 1 909,00 € 1 909,00 €

N3P1 / 210 2 099,14 € 2 099,14 €

N3P2 / 230 2 277,47 € 2 277,47 €

N4P1 / 250 2 449,27 € 2 449,27 €

N4P2 / 270 2 597,13 € 2 597,13 €

Portée limitée : texte vérifié pour les entreprises jusqu’à 10 salariés.
Pas de transposition automatique à l’IDCC 1597.

* Repère conditionnel, défini p. 2. Les montants négociés inférieurs au
Smic ne remplacent pas le plancher légal applicable.

R04-O • Consulter l’accord officiel sur Légifrance

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000054066623/?idConteneur=KALICONT000005635221
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Auvergne-Rhône-Alpes
ETAM du bâtiment
IDCC 2609 • brut/mois • base 35 h

Accord du 14/01/2026
Effet prévu : 01/01/2026

Étendu : arrêté du 08/04/2026
JO du 17/04/2026

Niveau Accord
brut/mois

Repère 35 h*
brut/mois

A 1 834,00 € 1 867,02 €

B 1 884,00 € 1 884,00 €

C 1 994,18 € 1 994,18 €

D 2 130,73 € 2 130,73 €

E 2 377,33 € 2 377,33 €

F 2 723,69 € 2 723,69 €

G 2 993,52 € 2 993,52 €

H 3 341,81 € 3 341,81 €

* Repère conditionnel, défini p. 2. Les montants négociés inférieurs au
Smic ne remplacent pas le plancher légal applicable.

R04-E • Consulter l’accord officiel sur Légifrance

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000054066754/?idConteneur=KALICONT000018773893
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Nouvelle-Aquitaine
Ouvriers du bâtiment
IDCC 1596 / 1597 • brut/mois • base 35 h

Accord du 22/10/2025
Effet prévu : 01/01/2026

Étendu : arrêté du 13/01/2026
JO du 17/01/2026

Position / coef. Accord
brut/mois

Repère 35 h*
brut/mois

N1P1 / 150 1 838,24 € 1 867,02 €

N1P2 / 170 1 862,51 € 1 867,02 €

N2 / 185 1 912,56 € 1 912,56 €

N3P1 / 210 2 073,33 € 2 073,33 €

N3P2 / 230 2 229,55 € 2 229,55 €

N4P1 / 250 2 399,42 € 2 399,42 €

N4P2 / 270 2 560,19 € 2 560,19 €

* Repère conditionnel, défini p. 2. Les montants négociés inférieurs au
Smic ne remplacent pas le plancher légal applicable.

R05-O • Consulter l’accord officiel sur Légifrance

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000053497377/?idConteneur=KALICONT000005635220
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Nouvelle-Aquitaine
ETAM du bâtiment
IDCC 2609 • brut/mois • base 35 h

Accord du 22/10/2025
Effet prévu : 01/01/2026

Étendu : arrêté du 13/01/2026
JO du 17/01/2026

Niveau Accord
brut/mois

Repère 35 h*
brut/mois

A 1 838,24 € 1 867,02 €

B 1 882,98 € 1 882,98 €

C 1 986,16 € 1 986,16 €

D 2 115,49 € 2 115,49 €

E 2 368,73 € 2 368,73 €

F 2 699,39 € 2 699,39 €

G 3 039,30 € 3 039,30 €

H 3 423,86 € 3 423,86 €

* Repère conditionnel, défini p. 2. Les montants négociés inférieurs au
Smic ne remplacent pas le plancher légal applicable.

R05-E • Consulter l’accord officiel sur Légifrance

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000053497525/?idConteneur=KALICONT000018773893
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Normandie
Ouvriers du bâtiment
IDCC 1596 / 1597 • brut/mois • base 35 h

Accord du 10/02/2026
Effet prévu : 01/04/2026

Étendu : arrêté du 04/05/2026
JO du 10/05/2026

Position / coef. Accord
brut/mois

Repère 35 h*
brut/mois

N1P1 / 150 1 823,03 € 1 867,02 €

N1P2 / 170 1 845,73 € 1 867,02 €

N2 / 185 1 884,22 € 1 884,22 €

N3P1 / 210 2 065,63 € 2 065,63 €

N3P2 / 230 2 210,88 € 2 210,88 €

N4P1 / 250 2 380,23 € 2 380,23 €

N4P2 / 270 2 527,04 € 2 527,04 €

* Repère conditionnel, défini p. 2. Les montants négociés inférieurs au
Smic ne remplacent pas le plancher légal applicable.

R06-O • Consulter l’accord officiel sur Légifrance

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000054303863
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Normandie
ETAM du bâtiment
IDCC 2609 • brut/mois • base 35 h

Accord du 10/02/2026
Effet prévu : 01/04/2026

Étendu : arrêté du 04/05/2026
JO du 10/05/2026

Niveau Accord
brut/mois

Repère 35 h*
brut/mois

A 1 833,19 € 1 867,02 €

B 1 937,51 € 1 937,51 €

C 2 104,47 € 2 104,47 €

D 2 324,55 € 2 324,55 €

E 2 493,65 € 2 493,65 €

F 2 763,06 € 2 763,06 €

G 3 082,36 € 3 082,36 €

H 3 386,15 € 3 386,15 €

* Repère conditionnel, défini p. 2. Les montants négociés inférieurs au
Smic ne remplacent pas le plancher légal applicable.

R06-E • Consulter l’accord officiel sur Légifrance

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000054303977/?idConteneur=KALICONT000018773893
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Occitanie
Ouvriers du bâtiment
IDCC 1596 / 1597 • brut/mois • base 35 h

Accord du 13/02/2026
Effet prévu : 01/05/2026

Étendu : arrêté du 19/05/2026
JO du 29/05/2026

Position / coef. Accord
brut/mois

Repère 35 h*
brut/mois

N1P1 / 150 1 836,33 € 1 867,02 €

N1P2 / 170 1 851,80 € 1 867,02 €

N2 / 185 1 902,53 € 1 902,53 €

N3P1 / 210 2 084,90 € 2 084,90 €

N3P2 / 230 2 248,73 € 2 248,73 €

N4P1 / 250 2 380,10 € 2 380,10 €

N4P2 / 270 2 547,01 € 2 547,01 €

* Repère conditionnel, défini p. 2. Les montants négociés inférieurs au
Smic ne remplacent pas le plancher légal applicable.

R07-O • Consulter l’accord officiel sur Légifrance

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000054337421/?idConteneur=KALICONT000005635220
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Occitanie
ETAM du bâtiment
IDCC 2609 • brut/mois • base 35 h

Accord du 13/02/2026
Effet prévu : 01/05/2026

Étendu : arrêté du 19/05/2026
JO du 29/05/2026

Niveau Accord
brut/mois

Repère 35 h*
brut/mois

A 1 847,16 € 1 867,02 €

B 1 936,54 € 1 936,54 €

C 2 061,72 € 2 061,72 €

D 2 256,45 € 2 256,45 €

E 2 462,01 € 2 462,01 €

F 2 902,48 € 2 902,48 €

G 3 176,04 € 3 176,04 €

H 3 497,50 € 3 497,50 €

* Repère conditionnel, défini p. 2. Les montants négociés inférieurs au
Smic ne remplacent pas le plancher légal applicable.

R07-E • Consulter l’accord officiel sur Légifrance

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000054337654/?idConteneur=KALICONT000018773893
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Bourgogne-Franche-Comté
Ouvriers du bâtiment
IDCC 1596 • brut/mois • base 35 h

Accord du 30/04/2026
Effet prévu : 01/07/2026

Étendu : arrêté du 24/08/2026
JO du 04/09/2026

Position / coef. Accord
brut/mois

Repère 35 h*
brut/mois

N1P1 / 150 1 850,00 € 1 867,02 €

N1P2 / 170 1 868,00 € 1 868,00 €

N2 / 185 1 898,00 € 1 898,00 €

N3P1 / 210 2 080,00 € 2 080,00 €

N3P2 / 230 2 226,00 € 2 226,00 €

N4P1 / 250 2 372,00 € 2 372,00 €

N4P2 / 270 2 518,00 € 2 518,00 €

Portée limitée : texte vérifié pour les entreprises jusqu’à 10 salariés.
Pas de transposition automatique à l’IDCC 1597. Tranche de juillet
2026 uniquement. La tranche de janvier 2027 n’est pas reproduite.
Extension sous réserve du respect du Smic.

* Repère conditionnel, défini p. 2. Les montants négociés inférieurs au
Smic ne remplacent pas le plancher légal applicable.

R08-O • Consulter l’accord officiel sur Légifrance

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000054887662/?idConteneur=KALICONT000005635221
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Bourgogne-Franche-Comté
ETAM du bâtiment
IDCC 2609 • brut/mois • base 35 h

Accord du 30/04/2026
Effet prévu : 01/07/2026

Étendu : arrêté du 24/08/2026
JO du 04/09/2026

Niveau Accord
brut/mois

Repère 35 h*
brut/mois

A 1 850,00 € 1 867,02 €

B 1 885,00 € 1 885,00 €

C 1 986,00 € 1 986,00 €

D 2 170,00 € 2 170,00 €

E 2 428,00 € 2 428,00 €

F 2 704,00 € 2 704,00 €

G 3 035,00 € 3 035,00 €

H 3 227,00 € 3 227,00 €

Tranche de juillet 2026 uniquement. La tranche de janvier 2027 n’est
pas reproduite. Extension sous réserve du respect du Smic.

* Repère conditionnel, défini p. 2. Les montants négociés inférieurs au
Smic ne remplacent pas le plancher légal applicable.

R08-E • Consulter l’accord officiel sur Légifrance

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000054887779/?idConteneur=KALICONT000018773893
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Centre-Val de Loire
Ouvriers du bâtiment
IDCC 1596 • brut/mois • base horaire à confirmer

Accord du 10/04/2026
Effet prévu : 01/05/2026

Étendu : arrêté du 28/07/2026
JO du 04/08/2026

Position / coef. Accord
brut/mois

Repère 35 h*
brut/mois

N1P1 / 150 1 823,00 € Non calculé

N1P2 / 170 1 863,00 € Non calculé

N2 / 185 1 907,00 € Non calculé

N3P1 / 210 2 056,00 € Non calculé

N3P2 / 230 2 175,00 € Non calculé

N4P1 / 250 2 293,00 € Non calculé

N4P2 / 270 2 412,00 € Non calculé

Portée limitée : texte vérifié pour les entreprises jusqu’à 10 salariés.
Pas de transposition automatique à l’IDCC 1597. Base horaire non
explicitée dans la fiche consultée. Pas de comparaison 35 h déduite
des taux arrondis. À confirmer avant utilisation.

* Repère conditionnel, défini p. 2. Les montants négociés inférieurs au
Smic ne remplacent pas le plancher légal applicable.

R09-O • Consulter l’accord officiel sur Légifrance

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000054936699/?idConteneur=KALICONT000005635221
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Centre-Val de Loire
ETAM du bâtiment
IDCC 2609 • brut/mois • base 35 h

Accord du 10/04/2026
Effet prévu : 01/05/2026

Statut officiel : en vigueur étendu.
Date de l’arrêté non confirmée dans la collecte.

Niveau Accord
brut/mois

Repère 35 h*
brut/mois

A 1 830,00 € 1 867,02 €

B 1 930,00 € 1 930,00 €

C 2 074,00 € 2 074,00 €

D 2 211,00 € 2 211,00 €

E 2 448,00 € 2 448,00 €

F 2 810,00 € 2 810,00 €

G 3 079,00 € 3 079,00 €

H 3 351,00 € 3 351,00 €

Pour un rappel antérieur, vérifier la date d’opposabilité. Ne pas
supposer un effet général rétroactif.

* Repère conditionnel, défini p. 2. Les montants négociés inférieurs au
Smic ne remplacent pas le plancher légal applicable.

R09-E • Consulter l’accord officiel sur Légifrance

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000054825423/?idConteneur=KALICONT000018773893
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Corse
Ouvriers du bâtiment
IDCC 1596 / 1597 • brut/mois • base 35 h

Accord du 15/12/2025
Effet prévu : 01/04/2026

Étendu : arrêté du 20/05/2026
JO du 06/06/2026

Position / coef. Accord
brut/mois

Repère 35 h*
brut/mois

N1P1 / 150 1 827,10 € 1 867,02 €

N1P2 / 170 1 870,60 € 1 870,60 €

N2 / 185 1 932,59 € 1 932,59 €

N3P1 / 210 2 100,92 € 2 100,92 €

N3P2 / 230 2 274,76 € 2 274,76 €

N4P1 / 250 2 448,60 € 2 448,60 €

N4P2 / 270 2 622,44 € 2 622,44 €

* Repère conditionnel, défini p. 2. Les montants négociés inférieurs au
Smic ne remplacent pas le plancher légal applicable.

R10-O • Consulter l’accord officiel sur Légifrance

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000054092025
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Corse
ETAM du bâtiment
IDCC 2609 • brut/mois • base 35 h

Accord du 15/12/2025
Effet prévu : 01/04/2026

Étendu : arrêté du 20/05/2026
JO du 06/06/2026

Niveau Accord
brut/mois

Repère 35 h*
brut/mois

A 1 827,10 € 1 867,02 €

B 1 870,60 € 1 870,60 €

C 1 957,61 € 1 957,61 €

D 2 117,12 € 2 117,12 €

E 2 328,77 € 2 328,77 €

F 2 655,83 € 2 655,83 €

G 2 959,16 € 2 959,16 €

H 3 231,05 € 3 231,05 €

* Repère conditionnel, défini p. 2. Les montants négociés inférieurs au
Smic ne remplacent pas le plancher légal applicable.

R10-E • Consulter l’accord officiel sur Légifrance

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000054092318/?idConteneur=KALICONT000018773893
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Couverture et limites
Régions couvertes : Île-de-France, Pays de la Loire,
Bretagne, Auvergne-Rhône-Alpes, Nouvelle-Aquitaine,
Normandie, Occitanie, Bourgogne-Franche-Comté,
Centre-Val de Loire et Corse.

Hauts-de-France : accords plus récents signalés pour
septembre 2026, non confirmés ici sur une pièce officielle
complète. Les anciennes grilles de janvier ne sont pas
reproduites comme derniers barèmes.

PACA : accord de juillet 2026 signalé, portée et barème
récents non confirmés. Grand Est : actualité 2026 non
intégralement vérifiée. Aucun montant déduit pour ces
régions.

Pour les ouvriers, certaines fiches sont limitées à l’IDCC
1596, explicitement indiqué. Les chiffres ne couvrent pas
automatiquement toutes les tailles d’entreprise. Les
tableaux ETAM relèvent de l’IDCC 2609.

Cadres, TP, apprentissage, temps partiel et outre-mer
demandent leur propre texte ou calcul. Aucun montant net,
prime ou indemnité universelle n’est fourni.

Document fixe, non exhaustif. Sur téléphone, utilisez les signets ou la
recherche de région et zoomez au besoin. Contrôlez tout nouvel
accord et toute hausse du Smic avant utilisation.
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